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0. GIRIS
0.1. PROGRAMA AIT BILGILER

Gida miihendisligi Anabilim dali genel bilgileri yeterli diizeyde, agik, anlasilir ve detayli bir sekilde
verilmistir. Mevcut akademik kadro, boliim altyapisi ve tiniversitenin sagladigr imkanlar dahilinde
mevcut mevzunlarinin ve ileriki donemde basvuracak ogrencilerin yeterli diizeyde egitim alabilecek
yeterlilige sahip oldugu goriilmektedir.

Karsiliyor

1. OGRENCILER

1.1. 1.1. Programa 6grencilerin kabulii, sizin se¢iminiz diginda merkezi yerlestirme ile olsa dahi,
programin kazandirmay: hedefledigi ¢iktilara ulasmak i¢in gerekli asgari standart/yeterlilikler takiminin
(bilgi, beceri ve davramslar seklinde) tanimlanmis olmalidir (Ogrenciler, sizin se¢iminiz disinda merkezi
yerlestirme ile geliyorsa; derslerde planlanan programin 6 grenciye aktarilmasi dncesi, 6grencinin bunu
ogrenme i¢in gerekli dnceki 6grenmelerini dlcecek ol¢iit ve gostergeler gelistirilmesi ve bu dlctimlere
gore gerekirse ek 6grenmeler planlanmasi 6nerilmektedir). Bu asgari sartlar tanimlandiktan sonra,
gostergeler ile izlenmeli ve yillara gore gelisimi degerlendirilmelidir.

Anabilim dal1 i¢in gereken basvuru sartlar1 ve yeterlilikler agikca verilmis olmasina rahmen, programin
Ogrencilere sundugu bilgi, beceri, davranis gibi 6grenciye kazandirmayr hedefledigi 6l¢iitler boliim web
sayfasinda belirtilmistir.

*GM Anabilim Dah Lisansiistii Programlanna basvuracak 6grencilerin boliim bilgileri gibi benzer
bir belge ile bu boliimii tercih etmelerine sebep olacak bilgilerin sunuldugu bir dokiiman da aynca
hazirlanmahdir.

Karsiliyor

1.2. Yatay ve dikey gecisle 6grenci kabulii, ¢ift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi uygulamalari ile
baska kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmis kredilerin degerlendirilmesinde
uygulanan politikalar ayrintili olarak tanimlanmis ve uygulaniyor olmalidir.

GM Anabilim Dali Programina basvuru yapacak 6grencilerin Bilimsel hazirlik programinda alabilecek
derslerin listesi agiklayici olarak sunulmustur.

Fakat, uygulanan politikalarin uygulanabilir olduguna dair mevcut ¢ikt1 ve kanitlar sunulmahdir.
Karsilamiyor

1.3. Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilacak anlagsmalar ve kurulacak
ortakliklar ile 6grenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak dnlemler alinmalidir.

GM Anabilim Dal1 lisansiistii 6grencileri ERASMUS kapsaminda anlagmalar ile farkli kurum ve/veya
programlarla 6grenci hareketliligi gostermistir.

Karsiliyor

1.4. Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda yonlendirecek danismanlik hizmeti
verilmelidir.

Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda yonlendirecek damgmanlik, bilgi aktarim ve
paylasimi hususlarinda GM Anabilim Dal1 lisansiistii programinda yeterli uygulamalarin yapildigi
goriilmektedir.

Karsiliyor



1.5. Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilar seffaf, adil ve
tutarli (gegerli ve glivenilir araclarla) yontemlerle 6l¢tilmeli ve degerlendirilmelidir.

BAIBU Gida Miihendisligi Anabilim Dalinda lisansiistii programmna dair ders ve etkinliklerin
Olctilletme ilkeleri seffaf, adil ve tutarli olacak sekilde yonetmelik ve bilgilendirilmeler ile ortaya
konulmustur.

Karsiliyor

1.6. Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek icin, programin gerektirdigi tiim kosullarin yerine
getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve uygulaniyor olmalidir.

Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek i¢in BAIBU Gida Miihendisligi Anabilim Dalinda
lisanstistii  programi  genel kaidelere uygun olarak BAIBU Lisansiistii Egitim ve Ogretim
Yonetmeliginde belirtilen sartlar1 saglamalarini sart kosmustur.

Programdan gecen veya sartlan saglayamadigi icin tamamlamayan 68rencilere dair bilgiler kamt
olarak sunulmahdir.

Karsilamiyor

2. PROGRAM EGITiM AMACLARI
2.1. Degerlendirilecek her program igin program egitim amaglar1 tanimlanmis olmalidir.

BAIBU GM Anabilim Dal1 Yiiksek Lisans Programi egitim amagclarina dair bilgi ve tanimlamalar agikca
tanimlanmustir.

Karsiliyor

2.2. Bu amaglar; programin mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer hedeflerini ve
mesleki beklentileri tanimina uymalidir.

BAIBU GM Anabilim Dali Yiiksek Lisans Programi mezunlarinin gelecekte ki hedefleri ve mesleki
beklentilerini karsilayacak tanimlamalar agikca verilmistir.

Fakat programdan mezun olan égrencilerin mevcut durumlarnm ortaya koyan somut bilgilere
kanit olarak sunulmanmustr.

Karsilamiyor

2.3. Kurumun, fakiiltenin ve boliimiin 6z gorevleriyle (misyonu, vizyonu, genel amaglar1) uyumlu
olmalidir.

Kurumun, fakiiltenin ve boliimiin 6z goérevleriyle uyumlu misyonu, vizyonu, genel amaglar1 agikca
sunulmustur.

Karsiliyor
2.4. Programin gesitli i¢ ve dis paydaslarini siirece dahil ederek belirlenmelidir.

BAIBU GM Anabilim Dal1 Yiiksek Lisans Programi i¢ ve dis paydaslar1 paylasilmis ve bunu gosteren
belgelere kanit olarak sunulmustur.

Karsiliyor

2.5. Kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmis olmalidir.



Program egitim amaglarimiz BAIBU Gida Miihendisligi Boliimii / Anabilim Dali web sayfasinda
yayinlanmamaistir.

Yok

2.6. Programin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda uygun araliklarla
giincellenmelidir.

BAIBU GM Anabilim Dali Yiiksek Lisans Programi i¢ ve dis paydaslarimin gereksinimleri
sunulmamustir.

Yok

3. PROGRAM CIKTILARI

3.1. Program g¢iktilari, program egitim amaglarini ihtiyag analizi ile belirledikten sonra, bu amaglara
ulasabilmek i¢in gerekli bilgi, beceri ve davranis bilesenlerinin timiinii kapsamali ve ilgili
(MUDEK,FEDEK,SABAK,EPDAD vb. gibi) ‘Degerlendirme Ciktilarim’ da igerecek bicimde
tanimlanmalidir. Programlar, program egitim amaglariyla tutarli olmak kosuluyla, kendilerine 6zgii ek
program ¢iktilar1 tanimlayabilirler.

BAIBU Gida Miihendisligi Anabilim Dal1 Yiiksek Lisan Programi degerlendirme ciktilar1 boliim web
sayfasinda kapsamali ve ilgilisinin (Bologna) gereksinimlerini saglayacak sekilde sunulmustur.

Karsiliyor

3.2. Program g¢iktilarinin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek i¢in kullanilan
bir 6l¢gme ve degerlendirme siireci olusturulmus ve isletiliyor olmalidir.

Program c¢iktilarinin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek i¢in kullanilan bir
Olgme ve degerlendirme siireci olusturulmamustir.

Yok

3.3. Programlar mezuniyet asamasina gelmis olan 6grencilerinin program ¢iktilarini sagladiklarini
kanitlamalidir.

Program ciktilarinin karsilanma diizeyi dgrencilere uygulacak bir anket yontemi ile degerlendirilebilir.
Bu konuya iligkin bir kanit sunulabilir.

Yok

3.4. UZAKTAN EGITIM; Orgiin egitim i¢in planlanan program ¢ikti/hedeflerini uzaktan egitimle
verebilmek i¢in programinizda gerekli tedbirler alinmali (6gretim elemanlarina uzaktan ders verme
ortamlar1, bu konudaki egitim ve teknik destekler..) ve yeni diizenlemeler (Ornegin; 6grenenden
ogrenene farklilik gésteren 6 grenme hizinin kontrolii ve degerlendirme siireci sonunda elde edilecek
ogrenme kalitesini belirlemek amaciyla uzaktan egitimin siirekli degerlendirmeyle takibi gibi)
yapilmalidir.

BAIBU Gida Miihendisligi Anabilim Dali Yiiksek Lisan Programinda IBUZEM iizerinden egitim
faaliyetleri devam etmektedir. Ancak dgrenenden 6grenene farklilik gosteren 6grenme hizinin kontrolii
ve degerlendirme siireci sonunda elde edilecek 6grenme kalitesini belirlemek amaciyla uzaktan egitimin
stirekli degerlendirmesine yonelik bir kanita rastlanmamastir.

Yok



4. SUREKLI IYILESTIRME
4.1. Kurulan 6lgme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin programin siirekli
tyilestirilmesine yonelik olarak kullanildigina iliskin kanitlar sunulmalidir.

Bu kisimda 6grencilerimize uygulanan anketlerinin de kanit olarak sunulmasi gerekmektedir.
Karsilamiyor

4.2. Bu iyilestirme ¢alismalar1, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak iizere, programin
gelismeye agik tiim alanlar ile ilgili, sistematik bir bigimde toplanmis, somut verilere dayali olmalidir.

Bu iyilestirme calismalarina ait somut verilere rastlanmamustir. Ornegin paydas goriisleri veya boliim
komisyonlarindan gelen veri ve bilgiler bir form ile somutlastirilabilir ve bu form kanit olarak
sunulabilir.

Karsilamiyor

5. EGITIM PLANI

5.1. Her programin program egitim amaglarini ve program ¢iktilarini destekleyen bir egitim plani
(miifredat1) olmalidir. Egitim plani bu 6lgiitte verilen ortak bilesenler ve disipline 6zgii bilesenleri
igermelidir.

Her programin program egitim amaglarim1i ve program ¢iktilarin1 destekleyen bir egitim plam
bulunmaktadir.

Karsiliyor

5.2. Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri ve
davranislarin 6grencilere kazandirilmasini garanti edebilmelidir (Egitim yontemleri hedeflenen kazanim
diizeyini saglayabilecek yontemler olmalidir).

Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri Bologna siireci kapsaminda "Planlanan
Ogrenme Aktiviteleri ve Metodlar1" kisminda tanimlanmas1 gerekmektedir. BU kismin tiim dersler igin
doldurulmali ve bunun kanit olarak sunulmalidir.

Yok

5.3. Egitim planinin 6ngoriildiigii bigimde uygulanmasini giivence altina alacak ve stirekli gelisimini
saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmalidir.

Egitim planinin 6ngorildiigi bicimde uygulanmasimi giivence altina alacak ve siirekli gelisimini
saglayacak bir egitim yonetim sistemi bologna sisteminde tanimlanmaistir.

Karsiliyor

5.4. Egitim Plani, En az bir yillik ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi tutarinda temel
bilim egitimi.igermelidir.

Egitim Plani, En az bir yillik ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi tutarinda temel bilim
egitimi icermektedir.

Karsiliyor

5.5. En az bir buguk yillik ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarinda temel
(miihendislik, fen, saglik...vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek egitimi icermelidir.
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fen, saglik...vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek egitimi icermektedir.
Karsiliyor

5.6. Egitim programinin teknik igerigini biitiinleyen ve program amaglar1 dogrultusunda genel egitim
olmalidir.

Egitim programinin teknik igerigini biitiinleyen ve program amaglar1i dogrultusunda genel egitim
saglanmaktadir.

Karsiliyor

5.7. Ogrenciler, 6nceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklari, ilgili standartlar1 ve
gercekei kisitlart ve kosullar igerecek bir ana uygulama/tasarim deneyimiyle, hazir hale getirilmelidir.

Bu kisimda anabilim dallarinda yiiriitiilen tezlerin ve projelerin bir listesi kanit olarak sunulabilir.
Karsiliyor

6. OGRETIM KADROSU

6.1. Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak iizere, gretim {iyesi-6grenci iliskisini, 6grenci
danismanligini, tiniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar ve igverenlerle iliskiyi
stirdiirebilmeyi saglayacak ve programin tiim alanlarin1 kapsayacak bigimde sayica yeterli olmalidir.
Gida Miihendisligi Anabilim Dal1 akademik kadrosu sayica yeterlidir.

Karsiliyor

6.2. Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmal1 ve programin etkin bir sekilde siirdiiriilmesini,
degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamalidir.

Gida Miihendisligi Anabilim Dali Ogretim iiyelerin alanlarinda yetkili ve deneyimli personelden
olusmaktadir. Sunulan kanitlar yeterlidir.

Karsiliyor

6.3. Ogretim iiyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralananlar1 saglamaya ve gelistirmeye
yonelik olarak belirlenmis ve uygulaniyor olmalidir.

Sunulan kanitlar yeterlidir.
Karsiliyor

7. ALTYAPI
7.1. Siniflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amaglarina ve program ¢iktilarina ulasmak i¢in
yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimci olmalidir.

Anabilim dalinin derslikleri yeterlidir. Ancak laboratuvar ve techizat agisindan eksiklikleri vardir. Bu
eksiklikleri proje bazli ¢alisilarak gidermeye calisabilirler.

Karsilamiyor

7.2. Ogrencilerin ders dis1 etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve kiiltiirel gereksinimlerini
karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini destekleyen ve 6 grenci-6gretim
tiyesi iligkilerini canlandiran uygun altyap: ve olanaklar saglanmalidir.



Ogrencilerin ders dist etkinlikler yapmalarina olanak veren imkanlar agisindan sunulan Kanitlar
yeterlidir.

Karsiliyor

7.3. Programlar 6grencilerine modern miihendislik araclarini kullanmay 6grenebilecekleri olanaklari
saglamalidir. Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin egitim amaglarini destekleyecek
dogrultuda, 6grenci ve 6gretim tiyelerinin bilimsel ve egitsel ¢alismalar i¢in yeterli diizeyde olmalidir.

Bu kisimda bilgisayar ve enformatik i¢in sunulan hizmetlerin kanitlar1 sunulmalidir.
Karsilamiyor

7.4. Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklar1 egitim amaclarina ve program ciktilarina ulasmak igin
yeterli diizeyde olmalidir.

Kitiphane hizmetlerinin kanitlar1 sunulmamistir. Kitaplar ve dergiler i¢in link konulabilir, internet
sayfasinda tanitim yapilarak desteklenebilir.

Karsilamiyor

7.5. Ogretim ortaminda ve 6grenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik 6nlemleri alinmis olmalidir.
Engelliler icin altyap: diizenlemesi yapilmis olmalidir.

Bu kisimda sunulan hizmetlerin kanitlar1 sunulmamistir. Web sayfasinda yapilan uygulamalarin
gorselleri verilebilir.

Karsilamiyor

8. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR
8.1. Universitenin idari destegi, yapic1 liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen strateji,
programin kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde olmalidir.

Web sayfasinda parasal kaynaklar ve strateji ile ilgili uygulamalara deginilebilir.
Karsilamiyor

8.2. Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu ¢ekecek, tutacak ve mesleki gelisimini stirdiirmesini
saglayacak yeterlilikte olmalidir.

Kaynaklar ve dagitimi konusunda sunulan kanitlar yeterlidir.
Karsiliyor

8.3. Program i¢in gereken altyapiyl temin etmeye, bakimin1 yapmaya ve isletmeye yetecek parasal
kaynak saglanmalidir.

Parasal kaynaklar ile ilgili kamt sunulmamstir. Devlet Universitesi olsa da web sayfasinda program alt
yapisinda sorun yagsanmayacagina birciimle ile de olsa deginilebilir ve kamit olarak web sayfasi
gosterilebilir.

Karsilamiyor

8.4. Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler saglanmalidir.
Teknik ve idari kadrolar, program ¢iktilarini saglamaya destek verecek say1 ve nitelikte olmalidir.

Uygulamanin kanitlart sunulmamigtir. Boliimde gorevli idari personel anabilim dali islerini de



yiirlitiiyor ise anabilim dali1 web sayfasinda iletisim bilgileri kanit olarak gosterilebilir.
Karsilamiyor

9. ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

9.1. Yiiksek6gretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, boliim ve varsa diger alt
birimlerin kendi i¢lerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siiregleri, program ¢iktilarinin
gergeklestirilmesini ve egitim amaglarina ulagilmasini destekleyecek sekilde diizenlenmelidir.

Karar alma siiregleri 1ile ilgili kanit yeterlidir. Program ¢iktilarinin gergeklestirillmesi ve amaglara
ulasilmasi ile ilgili kanitlar da sunulursa daha iyi olabilir.

Karsiliyor

10. PROGRAMA OZGU OLCUTLER
10.1. Programa Ozgii Olgiitler saglanmalidir.

Anabilim dalinin programa iliskin 6l¢titleri sunulan kanitlarda yeterince agiklanmustir.

Karsiliyor

SONUC
SONUC

Gida Miihendisligi anabilim dali sonug olarak kendini yeterince degerlendirmis, eksik ve gelistiriilmesi
gereken yonlerini agik birsekilde ortaya koymustur. Genel olarak Anabilim dalinin olgunlagmamis
goriilen bazi uygulamalarinin kanit eksikliginden oldugu diisiiniilmektedir. Bunlarin giderilmesinde
web sayfalarinin gelistirlmesi etikli bir sonug ortaya ¢ikarabilir. Ayrica 6grenci ve 6gretim tiyesi sayilari,
programin amaci, dgrencilerin basar1 ¢iktilar1 ve nasil dlgiilecegi, tez konularinin proje bazli yapilmasi
konularinda gelecege doniik politika olusturulmasi ve kamtlar1 ile sunulmasi iyi olabilir. I¢ ve dis
paydas anketlerinden politika olusturulmasi konusunda yararlanilabiilr.

Gida mithendisligi anabilim dalinin kiigtik gelistiirmelerle 6rnek uygulama sayisini artiracagi sonug ve
kannatine varilmaistir.

Saygilarimizla.

Karsiliyor
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